Tudassal a munkanélkiiliség ellen

irta: Bereczki Lajos

Harom regionalis forraskézpont szakmai iranyitasa mellett szamos
civil szervezet kdzremikoddésével létrehozott tudas-tarral vehetjik
fel ezutan a harcot a munkanélktliség ellen. Az uniés tAmogatassal
megvaldsuld projekt dokumentumaihoz barki ingyen hozza juthat,
ezzel seqgitve sajat kistérsége, vagy szlikebb k6z6ssége munkatgyi
gondjain.

Beszélget6partnerem Gyurokné dr. Bodi Csilla, a
,tudas-forras” elnevezesu projekt menedzsere, aki a
Dél-dunantuli Regionalis Forraskbzpont Szolgaltatd Nonprofit
Kft. (DDRFK) a régié talan legjelentésebb
foglalkoztataspolitikaval, szocialpolitikaval, esélyegyenldéséggel,
képzéssel, oktatassal foglalkozé non-profit szervezetének
szakmai vezetQje. A szervezet alapitasatol kezdve valdsit meg
sikeres foglalkoztatasi, szocialis, munkaerGé-piaci,
esélyegyenldségi programokat. Céljuk, ott lenni és segiteni
mindazokon, akik a tarsadalom periférigjara kerilve énerébdl
mar nem tudnak kilabalni a halmozottan hatranyos helyzet
okozta csapdabdl.

- Alassan lezaruld projekt kezdd Iépései hogyan zajlottak?

- A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program Innovativ,
kisérleti foglalkoztatasi kezdeményezések (TAMOP 1.4.3.-08/2)
cimu palyazata keretében az érintett egyittm(kodd szervezetek
arra nyertek el uniés tamogatast, hogy az altaluk korabban
kialakitott munkaerd-piaci szolgaltatasi médszereket és
modelleket 6sszegylijtik, ezzel |étrehozva ezen a terileten egy
specialis Tudas-forrast. Harom forrask6zpont vett részt ennek a
megszervezéseben, amely egyben kijelOlte azokat a terUleteket
is, ahol a legéget6bb szikség volt egy ilyen elméleti bazisra. A
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Dél-dunantuli Regionalis Forraskdzpont Nonprofit Kft. mellett a
Human Fejleszt6k Kollégiuma Debrecenbdl, és a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély Szocialis Kbzalapitvany
vett részt a majd kétéves projekt megvaldsitasban. Talan a
leger6sebb harom ilyen szervezet fogott 6ssze az orszagban
muUkoddo tiz kézal, amelyik ilyen alternativ munkaerd-piaci
felzarkoztatdé programokkal foglalkoznak.

- Az Osszefogas annak kdszdnhetd, hogy talan ezekben a
regiokban van a legtobb hatranyos helyzetl kistérség?

- Valdban, ezekben a régidkban 106 kistérség sorolhat6é ebbe
a kategoriaba, értelemszer(ien a foglalkoztatasi mutatok is itt a
legrosszabbak. Lassan egyébként zarul ez a masféléven
keresztul futtatott program, amely arra is j6 volt, hogy a
forrdskdzpontok a tizéves fennallasuk alatt felhalmozott
ismereteket, tudast rendszerezze és 6sszerakja. Ezeket az
ismereteket egy ugynevezett ,szakmai disszeminacios”
csomagba raktuk 6ssze, majd el6készitettik, hogy a szélesebb
érdekl6dd k6zdnség is képes legyen ebbdl meriteni. Husz
helyszinen harom alkalommal talalkoztunk a téma szakértGivel,
ahol ezt a mar emlitett ,disszeminaciés csomagot”
attekintettik, részletekbe menben megtargyaltuk. Kbzben sok
olyan kérdést sikertlt megtargyalnunk, amely a tartésan munka
nélkdl [évék esélyeinek megndvelését szolgalja ahhoz, hogy
sikeresen elhelyezkedhessenek. Eben a szakaszban is fontos
szerepet t0ltottek be a munkatigyi szervezetek munkatarsai, €s
a képzoOk de talan a legfontosabb szerepe a szocialis tertleten
dolgozékollégaknak volt. Sajnos a kutatasok soran az is
kiderult, hogy a tartosan munkanélkiliek korul dolgozé
szervezetek kdzott nincs minden esetben megfeleld
kommunikacio, egyes esetekben az teljesen hianyzik. Igaz ez a
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civil non-profit szervezetek és munkalgyi k6zpontok
kapcsolatara, de az alternativ programok kidolgozdi és a
szocialis szféra képviselbire egyarant. Ezeken a kistérséqi
tanacskozasokon, szakmai kifejezéssel élve ,workshopokon”
viszont talalkozott minden érintett és kifejthette allaspontjat a
témaval kapcsolatban,illetve az altala birtokolt tudast,
tapasztalatot megoszthatta a tdbbiekkel. Legvégul megszuiletett
egy zaré kiadvany, amelyet azota terjesztink és megtettik
azokat a szakmapolitikai és jogszabaly modositasokat érinto
javaslatunkat is, amely nélktlézhetetlen szerintlink a
tovabblépéshez. Az illetékes agazati minisztériumoknak és a
régios, a témaban érintett szerepl6knek atadjuk mind a zaré
dokumentumot, mind a jogszabalyok mddositasateérint6
javaslatainkat.

- Hol lehet hozzajutni az elkészllt dokumentumokhoz, a
projektet lezaré anyaghoz?

- Az EU csatlakozassal nagy lehetéséghez jutottunk, hogy
kiprébalhassuk azokat az eljarasokat, amelyek még kisérleti
szakaszban vannak, vagy olyan egyuttmikddést valdsitsunk
meg kozel azonos célokat kit(iz6 szervezetek k6zott, amelyre a
tamogatas neélkil nem lett volna lehetésegunk. Ez a sok
szakeért6 altal 6sszehozott hatalmas tapasztalati és elméleti
tudas most rendezetten és teljes korlien a miénk. Ez a
Tudas-forras az eddigi nagy unids projektek tapasztalatait gydijti
0ssze, és lehetdveé teszi, hogy egy helyen hozzaférhessenek a
szakemberek ehhez. A kiilonb6z6 szervezetekkel vald
egyuttdolgozas, egyuttm(ikbdés nem zarul le a zaré
dokumentum elkészitésével, hiszen a tudas, az ismeretek
folyamatos frissitése mindannyiunk érdeke. A multban minden
szervezet féltve Grizte az altala kidolgozott eljarasokat,
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modszereket, ezen a szakaszon most tulléptink, annak
érdekében, hogy elkerlljik a parhuzamossagokat és elérjik
azt, hogy az ismeretek ne vesszenek el. igy juthatnak hozza
civilek és non-profit szervezetek a modszertani gyljteményhez,
de felhasznalhatjak akar a munkatgyi kozpontok is. A
résztvevl szervezeteknek atadtuk a mddszertani anyagot CD
formajaban, de a mi (ddrfk.hu) honlapunkon ugyanugy
hozzaférhetl és letblthetd az anyag, téritésmentesen, barki
szamara.

- Mekkora kéltsége volt a kétéves projektnek?

- A harom szervezetre juto kdltség 20 millié Ft volt, melyet az
EU biztositott. EbbdI valésultak meg a szakmai tanacskozasok,
a kiadvanyok, ebbdl biztositottuk kilonb6z6 szakmai
szervezetek részvételét, és a zard anyag elkészitését és
minden olyan kdvetelményt, amelyet a palyazat kiirdja elbirt a
szamunkra. A DDRFK projekt vezetbjeként is elmondhatom,
hogy nagy szakmai kihivas volt ebben részt venni, de egyben a
célt tekintve j6lesd érzés volt, hogy olyan halmozottan
hatranyos helyzetben lévd, régdta munkanélkili és szocialisan
is problémakkal kiizd6 embereken segithetink, akik talan a
munkank réven jutnak ismeét munkahoz — ezaltal ismét a
tarsadalom vérkeringésébe kertilnek. Tulajdonképpen ez a
munkank célja.
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