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| Prc:'gramzéré 6s§zegj6vetelnek adott otthont szerdan délelétt, a pécsi Civil
Kbézbssegek Haza, a Szent Istvan téren. A talalkoz6 a ,Léepésrél-lépésre”
csaladkisérési és alternativ munkaerd-piaci program Pécs varosaban
munkacimmel zajlott. Ennek keretében Gyurok Ernéné dr. Bédi Csilla (képlnkédn)
az eléadasok elbtt nyitbbeszédet tartott, majd atadta a tajékoztatd el6adasok

hangzottak el.

Az Ifjusagert Egyesulet, valamint a Dél-Dunantuli Regionalis Forraskézpont
Nonprofit Kft. altal szervezett eseményre természetesen szakmabeliek jottek
dssze. Oket kdszontdtte Gyurok Ernéné dr. Bédi Csilla, projektmenedzser.
Miutan révid betekintést adott az egész, amugy most befejez6dd projekirdl,
hamarosan atadta a szoét az eléaddknak.

A ,Lépésrbl-1épésre” projekt a magyar allam, illetve az eurdpai unié
tamogatasaval valosulhatott meg, amelynek teljes 6sszege 70 778 022 forint
volt. Az elsédleges célcsoport pedig a Pécsett, illetve a baranyai
megyeszékhely kdzvetlen kdzelében él6, tartdsan munkanélkili egyének,
csaladok, 6k kertlhettek be a szolgaltatasi folyamatba, kilonos tekintettel a
45 ev felettiekre, romakra, nékre egyarant.
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A hallgatok egyben szakmabeliek is voltak, igy ismerték a gondok gybkereit

A teljes id6szak 2010. augusztus 1-16] kezd6doétt, am 2012. julius 31-ig tart
majd, vagyis valdban a célegyenesben jarnak mar a bonyolitok. Errél is
beszamolt Dobd Gabriella, vezetd esetmenedzser, a ,Hogyan haladjunk
lépésrél-lépésre” cim(i érkezésében.

Ezt kdvetéen Toka Rita vette at a sz6t, aki ,,A csaladkiséres, mint
projektelem, egy esetismertetésen keresztll” témakorben adta at
tapasztalatait a résztvev8knek. A sorban ezutan Csi
szar Tamas

jott, aki munkaeré-piaci mentorként fejtette ki tevékenységenek lényegét, az
egyéni és csoportos fejlesztések témakdrben.

Fontos célok a képzeletbeli zaszIlon

A hosszu tavu elképzelés szerint, a bevont emberek a program soran
megszerzett ismeretek birtokaban képesek lehetnek megtalalni helylket a
munka vilagaban. Hasznos lenne, ha bel6lik ratermett, egyben megbizhaté
munkaerd valna, akikre lehet szamitani. Ezaltal szamukra is kiszamithatdan
tervezhetd lehetne a j6v8. Rovid tavon a bevont célcsoportok elhelyezkedési
esélyei n6hetnek.
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