Ujra van kollektiv szerzédés a PTE-n

,, Oriasi jelentésége van, hogy idében meg tudtunk egyezni a fobb kérdésekben.” —
jelentette ki Bodis Jozsef rektor november 15-én, a Pécsi Tudomanyegyetem (PTE)
kollektiv szerzodésének alairasakor. E dokumentum, a munkaado és a munkavallalok
kozti egyeztetés eredménye azért nagy jelentéségli, mert ez

szabalyozza a kdzalkalmazotti jogviszonybdl szarmazé jogokat és kotelezettségeket,
ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljarasok rendjét.

A pozitiv hozz4allas mellett a PTE rektora elmondta: sosem észlelt olyan igényt a képviseleti
szervek részérél, amit lehetetlen lett volna teljesiteni, egyedil a munkaidével kapcsolatos
térvényi szabalyozas problematikussaga vetett fel kérdéseket. ,,

A kollektiv szerzédést legalabb évente elbvessziik, aktualizaljuk majd.

” — jelentette ki Bodis Jézsef.

,Fél évvel ezelbtt nem gondoltuk volna, hogy ilyen hamar sikertl a kizékkent helyzetet a
helyére tenni. A korabbi fuzié utan is csaknem 10 év kellett ahhoz, hogy létrej6jjén a kollektiv
szerzédés — ezt 2008-ban irtak ala, am a mostani ahhoz képest nemcsak, hogy sokkal
gyorsabban jétt létre, de gazdagabb, tartalmasabb is. ” — mondta Kiss Gyo6rgy a Fels6oktatasi
Dolgoz6k Szakszervezetének (FDSZ) elndke. Utdbbi azért is fontos, mert a kordbbi szerzédés
atgondolatlansaga miatt tébb munkatgyi pert is elvesztett a PTE. Kiss Gydrgy hangsulyozta: a
szlk értelemben vett érdekképviseleti szervek mellett a PTE valamennyi kara, gazdasagi
egységei is segitették a megallapodas megszlletését.




Ujra van kollektiv szerzédés a PTE-n

A nehéz gazdaséagi helyzet dacara mind a munkavallalok, mind a munkaaddk szamara
kielégitd szerz6désnek tartja a PTE Uj kollektiv szerzddését lllés Jozsef, a PTE Integralt Egész
séqglgyi

Szakszervezet titkara. ,,

A régi kollektiv szerz6déshez képest elmondhatd, hogy a juttatasok megmaradtak, sét, a most
alairt szerzodes tartalmaz olyan elemeket, melyre minden magyar egészséegtigyben
tevékenykedb intézmény munkaaddja és munkavallaldja is bliszke lehet — példaul az lgyeleti
juttatast, melynek mértéke mindenki szamara elfogadhato.”

— tette hozza lllés Joézsef.

A PTE Uj kollektiv szerz8dése nyomtatva is kikeriil a PTE egységeihez, és az Egyetem
hivatalos weboldan is hamarosan olvashato6 lesz.
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