
PTE a "rezidens ügyről"

   

Az elmúlt napok során a PTE Gyerekklinikájáról távozó rezidensek kapcsán olyan
állítások jelentek meg a médiában, amelyek alkalmasak a közvélemény
félretájékoztatására, nem tényszerűek. Annak érdekében, hogy a kialakult helyzetben
mindenki tisztán lásson, szükségesnek látjuk az alábbiak közlését. (Képünk illusztráció!)

      

    

  

   
   
   A napvilágot látott állításokkal szemben a rezidensek nem kerültek „eltanácsolásra” a PTE
Gyerekklinikájáról. A három rezidens a Pécsi Tudományegyetem Klinikai Központjával 2010.
november elsejétől állt közalkalmazotti viszonyban, ám kinevezésüket többszöri egyeztetést
követően sem írták alá. A munkáltató ezt követően írásban szólította fel őket a kinevezés
aláírására – ezen felhívás határideje még nem járt le.
   
   Az alá nem írt szerződés időtartama a vonatkozó kormányrendelet rendelkezéseinek
megfelelően került kialakításra, megegyezik a szakképzés idejével, azaz a PTE nem „röghöz
kívánta kötni” a rezidenseket, hanem a fennálló jogszabályi környezetnek megfelelően járt el.
Ezzel garanciát vállalt arra, hogy a megkezdett szakképzésük teljes ideje alatt fizetett állást
biztosít a rezidenseknek, hogy a szakképesítésüket biztosan megszerezhessék. Nem felel meg
a valóságnak az az állítás, amely szerint a PTE, ha egy rezidens élethelyzete úgy hozza, nem
tenné lehetővé a rezidens számára a szakterületváltást. Az egyetem több alkalommal is
kijelentette, hogy nem látja akadályát a szakváltásnak és minderre példák is akadnak.
   
   A Pécsi Tudományegyetem mindent megtett annak érdekében, hogy a hiányszakmák
esetében a munkabéren felül folyósítandó 50 százalékos támogatást megadja az arra jogosult
rezidenseknek. Az illetékes minisztérium csak 2011. januárjában írta alá a támogatás
utalásához szükséges szerződést. Ezután az addig elmaradt támogatást a PTE
visszamenőlegesen is folyósította.  Az egyetem elkötelezettségét az is mutatja, hogy a
támogatások folyósítását a lehető legrövidebb adminisztratív átfutási időkkel eszközölte: a
minisztériumtól január 6-án megérkező november-december havi támogatást 2011. február első
felében kapták meg a rezidensek egy összegben, a januári járandóságot február 24-én, három
nappal annak leutalása után, míg a februárra járó összeg folyósítása épp folyamatban van,
miután az a múlt héten érkezett meg az egyetemre.
   
   A Pécsi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Kar Gyermekgyógyászati Klinikáján a
nap 24 órájában magasan képzett szakemberek vannak jelen, akikhez a rezidensek bizalommal
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fordulhatnak szakmai segítségért. A szakképzés irányítására szakmai irányítót (mentor) rendelt
a klinika igazgatója 2010. novemberében, melyről 2010. december 3-án értesítette a Szak- és
Továbbképző Igazgatóságot.  A három rezidens kijelölt mentorai az MTA doktori fokozatával
rendelkező egyetemi tanárok és egy habilitált egyetemi docens. A rezidensek képzését
közvetlenül irányító tapasztalt szakképzett orvosok (tutorok) a munkavégzés helyszínének
osztályairól kerültek ki. Az érintett rezidensek a havonta küldött igazoló jelentéseiken sajátkezű
aláírásukkal tanúsították, hogy több szakvizsgával és megfelelő szakmai tapasztalattal
rendelkező tutorok irányították szakmai fejlődésüket.
   
   Fontosnak tartjuk leszögezni, hogy a PTE ÁOK helyteleníti a fiatal orvosok röghöz kötésének
bármilyen formáját, emellett azt is pontosan érzékeli, hogy a fokozódó orvos-elvándorlás milyen
tragikus következményekkel járhat a magyar egészségügyre nézve. Éppen ezért arra kérünk
minden érintettet és az üggyel kapcsolatban megszólalót, hogy észrevételeit a tényszerűségre
alapozza.
   
   
   Pécs, 2011. március 29.
   
   
                                                                                                                          Dr. Miseta Attila
                                                                                                                                 dékán
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