Miért mennek utcara a kézalkalmazottak Pécsett?

SAJTOKOZLEMENY
Ugy tiinik elfogyott a tiirelme néhany szakszervezetnek a cafeteria rendszer, a
természetbeni juttatdsok és a bankszamlavezetés tAmogatasanak megnyirbalasa
miatt. Ma délutan a varoshaza elétt demonstralnak és egy peticiot adnak at a
fenntartd képviselbjének. Szeretnék elkerllni a legradikalisabb megoldas, a
sztrajk bevetését, de végsdsoron ettl sem riadnak vissza, ha nem jarnak a
targyalasok eredménnyel. Szerkeszt6séglinkhdz eljuttatott levellikben errél

szamolnak be. o )
FRISSITVE A DEMONSTRACION KESZULT FOTOKKALI!!!

Az elmult napokban sokan megkérdezték, hogy ugyan miért a pécsi varoshazahoz és miért
nem a Parlamenthez vonulnak a kézalkalmazottak. Ez szamomra azt jelenti, hogy a kéztudatba
bekertilt az a hallatlanul indokolatlan megkulénbdztetés, amely a jelenleg hatalyos
kbézalkalmazotti és kdztisztviselbi torvényben mutatkozik, nevezetesen, hogy a
kbzalkalmazottaknal lényegesen magasabb illetménnyel rendelkezé kdztisztvisel6knek a
térveny kotelezé cafetéria-juttatast ir el6 — a 38,500 Ft-os illetményalap 5-25-szérdsét — mig a
kbzalkalmazotti térvény erre vonatkozéan semmiféle el6irast nem tartalmaz. Amit a
kbézalkalmazottak helyben, a sajat fenntartéjuknal elérnek, az van, jogszabalyi garancia nincs.
Ez az egyik oka, hogy itt vagyunk. Mivel — a targyaldsok soran — nem sikerult elérniink, hogy
legalabb a tavalyi, nevetségesen alacsony juttatas idén is megmaradjon. Erre azt a valaszt
kaptuk magyarra leforditva, hogy a kormanyt tessék szidni az adétérvények valtozasa miatt,
tessék odafordulni panaszra, és addig is igy jartatok... A fenntartd6 dnkormanyzat nem hajlandé
adni egy garast se a szinten tartas érdekében, még akkor sem, ha az csak 93,2 millié Ft-ba
kerillnek 5870 kbézalkalmazott szadmara! Igaz, hogy kdzel ekkora 6sszeget dob ki a
varosvezetés csak kdtbérre a Pannonpowerrel kapcsolatos elhibazott szerz6dés miatt, €s hogy
ennek a tdbbszérését adja ki olyan, amugy nem kételezd feladatokra, amelyek jottanyival sem
emelik a varosban él6k, igy a kbzalkalmazottal életszinvonalat, de nekik, a varos vezetésének
fontosak. Kellenek a tébbszazeres forintért tartott tanacsaddk, az udvari media, de jottanyival
sem csdkkent a varos cégeinek juttatott elbiranyzat, pedig mast se hallottunk eddig, hogy ezen
a tertleten is varhato takarékoskodas. A megszoritasok — kdltségvetési rendelethez csatolt
hatarozati javaslatokbdl ez vildgosan kideril — kizarélag a kdzintézményeket és az abban
dolgozdkat érintik.

Van azonban a ,juttatasoknak” egy masik eleme, amelyet nemcsak, hogy megkurtitott a pécsi
varosvezetes, de teljesen el is tlintetett! Ez val6jaban nem természetbeni juttatas, hanem a
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kbézalkalmazotti térvény altal elGirt kotelezé kompenzacié. A kézalkalmazottak jogallasardl sz6lo6
1992. évi XXXIII. térveny 79/A. § (2) bekezdése szerint az illetmény fizetési szamlara térténé
atutalasa és egyszeri felvétele, illetve az illetmény-kifizetés a kézalkalmazott részére
koltségtdbbletet nem okozhat. Pécs Megyei Jogu Varos kéltségvetési rendelete egyetlen forint
bankszamla-kezelési kompenzaciérdl nem gondoskodik, mikdzben az illetmények
bankszamlara utaldsanak igenis van, mégpedig nem cs6kkend mértékii koltsége! A
kompenzacio dsszege évek 6ta nem valtozik, holott mar a tavalyi évben- mikor még erre célra
fejenként évi 8000 Ft-ot biztositott a varos — kisebb volt a kompenzacié mértéke, mint a
koltségek mértéke. Amennyiben a fenntarté nem biztositja ennek fedezetét az intézmények
koltségvetéseében, azok nem tudjak azt kigazdalkodni! A munkaltatokat ezzel a varosvezetés
térvénytelenségre kényszeriti! Mig a kdztisztvisel6k esetében minden tovabbi nélkill biztositja a

sz

tébbszordse, addig neklink erre sem futja...

Az illetmények bankszamlara utalasanak semmi kéze nincs az Szja térvény valtozasahoz!
Ennek fedezetét a fenntartonak kell biztositani!

Kéveteljik ezért a kdltségvetési rendelet haladéktalan modositasat, a térvényben elbirt
koltségteritésunk fedezetének biztositasat és emberhez — kdzalkalmazotthoz — méltd
javadalmazast, a szocidlis juttatasok legalabb a tavalyi szintre térténé emelését!

Az Onkormanyzati Erdekegyeztet§ Férum Szakszervezeti Oldala nem fogadta el azt az
&quot;ajanlatot&quot;, amelynek értelmében minden kbzalkalmazottél 20.000 Ft-tal kevesebb
juttatast kap a tavalyi mértékhez képest. A fejenkénti 80.000 Ft a kedvezményes, 25%-0s
adoval szamolva, mind6ssze havi 5000 Ft juttatast tenne lehetévé, ami azt jelenti, hogy a
tavalyi étkezési utalvany 6sszegéhez képest (6000 Ft) havonta 1000 Ft-tal kapnanak a
kbézalkalmazottak kevesebbet, és eltlinne a bankszamlavezetési kompenzaciéra eddig kapott
évi 8000 Ft is. Igy jon ki éves szinten a 20.000 Ft minusz. A bankszamlavezetési kompenzacié
raadasul nem tartozik a nem kételez§ juttatasok kérébe. A kézalkalmazotti térvény 79/A. §-a
szerint: &quot;(1) A kézalkalmazottat az e térvény 60-79. §-a alapjan megilletd illetmény
kifizetése a kdzalkalmazott altal meghatarozott fizetési szamlara t6rténd atutalassal, fizetési
szamla hianydban pénzforgalmi szamlardl térténd készpénzkifizetés kézbesitése tjan toérténik.
(2) Az illetmény fizetési szamlara t6rténd atutaldsa és egyszeri felvétele, illetve az
illetmény-kifizetés a kézalkalmazott részére kdltségtébbletet nem okozhat.&quot; Ennek
kéltségfedezete (amely egyébként évek 6ta nem valtozott) nem csékkenhet az Szja térveny
valtozdsa miatt, hiszen nem juttatasrél van sz6! Amennyiben nem kapjuk meg ennek
ellenértékét, javasolni fogjuk mindenkinek, hogy az illetmény bankszamlara utaldsa helyett
postan kérje kézbesiteni fizetését, de a kompenzacié elmaraddsa miatt munkadgyi per is
indithaté.

Az elmult hetek dnkormanyzati sajtonyilatkozatai, amelyekkel tele van az orszagos és helyi
sajtét, olyan szinben tiintette fel a varos intézményeiben dolgozé kdzalkalmazottakat és az
intézményvezetbket, mint akik milliokat herdalnak el a kdzpénzekbdl.

Nagy Csaba alpolgarmester az Onkormanyzati Erdekegyezteté Férumon kijelentette, hogy
&quot;ezek fényében is nehéz kezelni a szakszervezeti kbveteléseket&quot;. A polgarmester
kollektiv szerz6dések felmondasara szdlitott fel. Tiltakozasunkra a kdzoktatasi intézményekbe
mar nem ment Ki ilyen tartalmu levél, am a szocialis tertleten tdbb kollektiv szerzGdést emiatt
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felmondtak. Most mar a kollektiv szerz6dések modositasarol beszélnek, amelyek a varos
vezetésének elképzelései szerint semmiféle konkrétumot nem tartalmaznanak, a juttatdsokat a
mindenkori kbltségvetési rendelet fliggvényeként, feltételesen tartalmaznak. llyen kollektiv
szerzBdést épeszli szakszervezeti tisztségvisel6k nem kdtnek. A varos vezetdivel meg kell
értetnlink, hogy ugy nem lehet 6nkormanyzati szintd megallapodasokat kétni, hogy nem
biztositanak mozgasteret intézményeiknek, és — tulterjeszkedve hataskdrikon - beavatkoznak a
helyi alkukba, a kollektiv szerz8dések tartalmat a kézgydlés mindenkori dontésétdl tennék
flggbve.

Mi, a k6zalkalmazotti szakszervezetek mindéssze 93 milli Ft tdbbletet kértlink — nem 404 f6re,
ahanyan a kéztisztvisel6k vannak — hanem 6sszesen 5870 fére! Erre nem siker(lt eddig
igéretet kapnunk, de nem is j6tt el senki az egyeztetésekre, aki lathatéan kompetens lett volna
errl targyalni. A kéltségvetési rendelet szamos rovata tartalmaz az altalunk kért 6sszegnél
magasabb elbiranyzatot olyan célokra, amelyek nem tartoznak a kételezé feladatok kdzé, de a
250 milliés céltartalékbdl is béven fedezhetd ez az igény, ha van ra szandék!

A KSH 2009/9 szamu, 2009. november 26-i jelentése szerint a bruttd havi atlagkereset 198.900
Ft/f6 volt tavaly Mo-on, ill. nettd: 122.000,-Ft/f6/év.

Ebben természetesen a magas és az alacsony keresettel rendelkezék egyarant benne vannak.
A kbzalkalmazottak atlagkeresete ennél joval alacsonyabb, a brutté 125.000 Ft-ot sem éri el a
rendeleti elGiranyzat szerint. Ebben szintén benne szerepelnek a relative magas, &quot;l&quot;
fizetési osztalyba tartozé illetmények és igy jon ki ez az atlag. Ez azt mutatja, hogy rendkivl
nagy a minimalbéren, ill. garantalt bérminimumon, vagy akoérlli bérekkel rendelkezdk aranya a
kbzalkalmazottak kérében.

Netté 65.000 Ft-os illetményt visznek haza a gondozdk, akik az idések, fogyatékosok és
kisgyermekek gondozasat, apolasat latjak el ugy, hogy hianyzas esetén semmiféle
helyettesitési dijat nem kapnak. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy egy apolo tavolléte esetén a
tobbiek azonos id6 alatt tébb gondozottat latnak el, azaz étkeztetnek, pelenkaznak, flrdetnek,
stb.

Evekkel ezel6tt a fenntarté kimutatta, hogy a kdzalkalmazottak helyettesitésére a tdbbi
agazatban atlagosan az illetményeken fellil 10% helyettesitési dijat fizettek ki. Az
Erdekegyeztet6 Férumon megallapodas sziiletett akkor arrél, hogy a szocidlis 4gazatban az
elmaradt helyettesitési dij kompenzacidjaként ezt a pénzt munkaltatéi déntésen alapuld
illetményrészként kapjak meg a dolgozdk. 2010. januarjatél a Polgarmesteri Hivatal Pénzigyi
Fbosztalya utasitasara ebbdl a keretbdl kerllt sor azoknak a kbzalkalmazottaknak az
illetményemelésére, akiket k6zalkalmazotti jogviszonyban t6lt6tt idejik miatt - a térvény szerint -
magasabb fizetési fokozatba kellett sorolni. Azaz az uUn. ,soros” [épéskor sem emelkedett
illetményk.

Ezekben a munkakdrékben védéruhat, ill. egyes munkakérdkben kbételez6en munkaruhat kell
biztositani. 2009-ben volt olyan szocialis intézmény, ahol nem gondoskodtak a térvény altal
elGirt védGruhardl sem. A kollektiv szerz6dést a munkaltaté felmondta, igy a munkaruhardl sem
rendelkezik helyi szabaly, holott ezt személyes gondoskodast ellatok esetében jogszabaly irja
el6. A dolgozok sajat cipbjiukben furdetik az intézményekben a sok esetben magatehetetlen
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idéseket, a hazi gondozast ellatok sajat ruhdjukban latjak el az otthoni apolassal kapcsolatos
teendbket, az étkeztetest, firdetést, oldjak meg elképeszt6 kérilmenyek kdzétt is a napi
gondozéssal jaré feladatokat, amelyek k6zé esetenként olyanok is tartoznak, mint a hizés
kutakbdl tértend vizhordas, vagy akar favagas.

A hazi gondoz6k nem jarnak cégautdval, de még a buszbérlet-téritésiik sem megoldott. A
szocidlis intézmeényekben korabban kollektiv szerz6désben garantalt 6sszeg — fejenként 3500
Ft — jart a halott-6ltdztetésért. Most ennek biztositasara sincs fedezet és kollektiv szerz6désben
régzitett garancia.

A kbzszféra mas terlletein dolgozoknak, igy a k6zoktatasi intézmények kdzalkalmazottainak is
jelentésen csdkkent az éves jovedelme. Nemcsak a 13. havi illetmény elvonasa, hanem a
szakkdnyvtamogatas megkurtitasa (harmadara csdkkent ennek meértéke), de a kbtelezé
tovabbképzesek tdAmogatasanak megszlinése is sujtja a pedagdgusokat. Egyre névekvé
feladatokat latnak egyre kevesebb éves keresettel, egyre rosszabb kériimények kdzbtt,
gyakran kezelhetetlen osztalylétszamokkal és tanuloi 6sszetétellel. A tanuldsi-, magatartasi- és
beilleszkedési nehézséggel kiizddk és a sajatos nevelési igény(i tanuldk szama folyamatosan
névekszik. A technikai dolgozok tobbsége minimalbérrel foglalkoztatott, mivel évek 6ta nem
valtozott a kézalkalmazotti illetménytabla, igy a térvényi elbiras szerinti minimalis illetmények
tébb fizetési osztalyban esetlikben sem érik el a minimalbért.

A kdzoktatasban azért nem mertlt fel kollektiv szerz6désekkel kapcsolatos ,probléma”, mivel
azok egyaltalan nem tartalmaznak olyan juttatast, amelyhez az énkormanyzatnak hozza kellene
jarulni.

A szakszervezetek minimalis kévetelése, a havi brutté 8000 Ft, amely a jelenleg elGiranyzott
kbézalkalmazottankénti évi 80.000 Ft-hoz képest varosi szinten mindéssze 93,2 millié Ft-os
tObblettel jarna, mintegy 5800 kdzalkalmazott szamara nyujtana legalabb a tavalyi szinthez
kdzelitd illetményen Kivdili juttatast. Ez egyébirant a kdztisztvisel6knek elGiranyzott mérték fele.

Ha a kéltségvetési rendelet nem garantalja azt az 6sszeget, amely legalabb a tavalyi szinten
tartja a juttatasokat - ez min. brutté 8000 Ft/hé/f6, pedagogusok a szocialis tertleten
dolgozdkkal egyltt demonstraciot szerveznek. Sokan jelezték a kézoktatasi intézményekbdl,
hogy részt vesznek ezen, de nagyaranyu a részvételi szandék a bdlcsbédei és a szocialis
ellatasban dolgozék részérdl is.

Peticié

A Pedagdgusok Demokratikus Szakszervezete, a Szocialis Terlleten Dolgozok Szakszervezete
és a Bdlcs6dei Dolgozok Szakszervezete kdveteli Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
kéltségvetési rendeletének mbdositasat annak érdekében, hogy abban a fenntarté
6nkormanyzat valamennyi intézmeény kdzalkalmazottai szamara biztositsa

- a kézalkalmazotti térvényben eldirt bankszamlakezelés koltségeinek fedezetét

- atermészetbeni juttatasokat legalabb a tavalyi szinten

azaz 6sszesen kdzalkalmazottanként legalabb havi brutté 8000 Ft-ot!

Azonnali targyalasokat kezdeményezlnk a kollektiv szerz6désekkel kapcsolatban!
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...mert a kdzalkalmazott is ember, és nem beszél§ szerszam ...

Eleglink van a megkulénbdztetésbdl! Nem mi vittlik a varos cs6dkézeli helyzetbe! A
kbzalkalmazottnak is joga van emberhez mélt6 élethez Europa Kulturalis FGvarosaban is!

Téthné Hetesi lldikd

Bélcs6dei Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete

Nagy Erzsébet

Pedagbégusok Demokratikus Szakszervezete
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Lekszné Téth Julia

Szocialis Terlleten Dolgozdk Szakszervezete

Pécs, 2010. februar 22.

{becssg}PDSZ{/becssg}
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